
 

 

 Rue de Mulhouse 36   info@gambit-finance.com  
4020 Liège, Belgium +32 (0) 4 279 88 00 www.gambit- finance.com  

    
  

Internal 

Analyste Développeur Senior (.NET Backend) h/f/x - 

Employé uniquement 

 

Rejoignez une Révolution Fintech : 

Nous recherchons un Analyste Développeur Senior passionné pour rejoindre notre équipe et 

contribuer à nos projets ambitieux. 

 

Responsabilités : 

• Développement de logiciels : Développer et maintenir des fonctionnalités de haute qualité 

dans l’écosystème .NET, en respectant les meilleures pratiques pour un code propre, efficace 

et évolutif. 

• Analyse technique : Mener des analyses techniques approfondies pour comprendre les 

exigences, identifier les défis potentiels et proposer des solutions efficaces. 

• Assurance qualité : Mettre en œuvre des tests unitaires et de composants complets pour 

garantir la qualité et la fiabilité du code. Participer aux revues de code pour maintenir des 

normes de codage élevées. 

• Résolution de problèmes : Dépanner, diagnostiquer et résoudre efficacement les problèmes 

techniques, en démontrant une forte aptitude à la résolution de problèmes. 

• Développement Agile : Contribuer activement aux cérémonies Agile, telles que la 

planification des sprints, les réunions quotidiennes et les rétrospectives. 

• Intégration DevOps : Configurer et gérer les chaînes d’outils DevOps, y compris les pipelines 

CI/CD et le contrôle de version, pour rationaliser les processus de développement et de 

déploiement. 

• Apprentissage continu : Se tenir à jour avec les dernières tendances et technologies de 

l’industrie grâce à l’auto-formation et à l’adaptation. 

 

Exigences : 

• Expérience : 5+ ans en ingénierie logicielle, spécialisé dans des projets de développement de 

logiciels de moyenne à grande échelle. 

 

Compétences techniques : 

• Maîtrise des technologies de l’écosystème .NET (C#, .NET, Visual Studio, LINQ). 

• Bonne compréhension des concepts modernes d’architecture logicielle, y compris les 

microservices et la conception orientée objet. 

• Expertise en systèmes de gestion de bases de données relationnelles (SQL Server, 

PostgreSQL) et en frameworks d’objets relationnels (ORM) comme Entity Framework. 

• Connaissance pratique des tests unitaires, de la sécurité logicielle, des technologies cloud 

(Docker, Kubernetes) et des pratiques DevOps. 

• Familiarité avec le domaine bancaire/financier est un plus. 

 

Compétences interpersonnelles : 
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• Ingéniosité et capacités de résolution de problèmes. 

• Approche rigoureuse de la qualité. 

• Forte capacité à travailler en équipe et autonomie. 

• Motivation, flexibilité et esprit orienté solution. 

• Excellentes compétences en communication. 

 

Stack technique : 

• Langages : C# 

• Outils de développement : Visual Studio, ReSharper 

• CI/CD : Pipelines Azure DevOps (build & release), Git sur Azure DevOps, pull requests & 

reviews 

• Frameworks : .NET Core, .NET Framework 

• Déploiement : Docker, Kubernetes, IIS 

• Bases de données : MSSQL Server, PostgreSQL, ORM : EF Core 

• Cloud : Azure cloud, IBM cloud 

• Patterns : API RESTful, microservices, message queuing, CQRS 

• Gestion de projet/Communication : JIRA, Confluence, Teams 

 

Compétences interpersonnelles supplémentaires : 

• Attention aux détails 

• Capacité à apprendre de nouveaux langages et technologies 

 

Nous offrons : 

• Un salaire compétitif et un package d’avantages (y compris voiture et carte carburant). 

• Un environnement de travail flexible avec une politique de télétravail. 

• Un environnement de travail moderne et spacieux à Liège (Belgique) avec une ambiance 

amusante et collaborative. 

• L’opportunité de travailler sur des technologies de pointe et de faire une réelle différence 

dans l’industrie FinTech. 

• Un développement personnel rapide et la possibilité de prendre en charge votre travail. 

 

Localisation / Travail hybride 🖥️ 

• Siège social : 36 Rue de Mulhouse, 4020 Liège 

• Gambit promeut une politique de travail hybride (50% au bureau / 50% à distance). 

Prêt à faire la différence ? Postulez dès aujourd’hui ! 

Veuillez soumettre votre CV à hr@gambit-finance.com. 

Gambit est un employeur garantissant l’égalité des chances et valorise la diversité au sein de notre 

entreprise. Nous ne discriminons pas en fonction de la race, de la religion, de la couleur, de l’origine 

nationale, du sexe, de l’orientation sexuelle, de l’âge, de l’état civil, du statut de vétéran ou du statut 

de handicap. 

 


